Rappresentanza Sindacale Unitaria

Resoconto contrattazione 14 giugno 2022
Care Colleghe, cari Colleghi,

guesta mattina alle ore 9,00, in modalita telematica, si & tenuta una seduta di contrattazione
integrativa presieduta dal Rettore Prof. Paolo Mancarella, con il seguente ordine del giorno:

Comunicazioni
Il Direttore Generale ha comunicato che é stato effettuato il monitoraggio sul lavoro agile fino ad
oggi effettuato. Abbiamo concordato per lo scorrimento della graduatoria nel caso in cui si
liberino, per vari motivi, posti di lavoro agile.

Bozza di contratto collettivo integrativo sul telelavoro
Abbiamo sottoscritto il nuovo accordo per il telelavoro, da non confondere con il lavoro agile.
Sono state accolte molte delle modifiche proposte dalla RSU tra cui I’aumento del 50% del numero
di postazioni attivabili, I’incremento del rimborso mensile e la modifica di alcuni punteggi. Come
per il contratto integrativo del lavoro agile, al momento, la parte pubblica non si € resa disponibile
al riconoscimento del buono pasto come da noi richiesto.

Bozza di contratto collettivo integrativo per il trattamento accessorio del personale

Abbiamo definito il contratto integrativo per il trattamento accessorio 2021, e stato deciso di
utilizzare molte delle risorse residue dagli esercizi precedenti, che incrementeranno il fondo della
performance 2021, la cui procedura ¢ in corso. Il fondo ¢ stato incrementato di circa 530.000€
rispetto allo scorso anno.

Varie ed eventuali
Abbiamo chiesto copia della risposta al MUR per la questione degli ex-lettori.

Abbiamo nuovamente sollecitato la definizione del regolamento per le risorse attribuite ai
dipartimenti riconosciuti eccellenti da attribuire al personale contrattualizzato.

Abbiamo sollecitato I’individuazione della sede RSU.

La seduta e terminata alle ore 12.00

Per la rappresentanza sindacale unitaria UNIPI

Marco Billi



